
PRIX. Le projet Mon Empreinte Carbone,mené par Talan, a reçul’année dernière

le Prix du DRH Greenremis par l’ANDRH. Retour sur ceprojet ayant pour vocation
de réduire l’impact destrajets domicile-travail, et de proposer des bilans carbone

dansle cadre demissions.

Prix du DRH Numérique de l’ANDRH
Projet « Mon Empreinte

Carbone » de Talan -

Prix du DRH Green
ParAnaïsCoulon, ANDRH

Nicolas Recapet et son équipe

ont reçu le Prix du DRH Green

lors de l’édition 2021 du DRH

Numériquede l’ANDRH, pour le

projet Mon Empreinte Carbone.

L’application Mon Empreinte

Carboneest issued’un travail de

rechercheet d’innovation, afin de

réduire l’empreinte carbone des

déplacementsdomicile-travail

des collaborateurs et collabora-

trices de Talan. Cette solution

reposesur la gamification : les

collaborateursont accèsaux ré-

sultats de leurs pairs et peuvent

ainsi relever le défi d’avoir une

empreintecarboned’autantplus

réduite.L’objectif estque les col-

laborateurs optent pour l’utili-
sation de transportsalternatifs

(transportsen commun,vélo...).

Un projet mêlantthéorieet

pratique

« Talanpossèdeun centrede re-

cherche et d'innovation interne

rattachéà la Directionde TOrga-

nisation et desRH, qui emploie

des doctorants en CIFRE et des

docteurs surdes sujets variés :

management,technologiques,

sciencessociales....Les équipes

RH sont intimement convaincus

de la nécessitéde développer
des liens entre entrepriseset la

recherchepour innover, notam-

ment en matière de RSE. » in-

dique Nicolas Recapet.

La démarche expérimentale du

projet a été validée grâceà un

partenariat entrele Centre de

Recherche et d’innovation de

Talan, l’Université de Bordeaux

et l’Université de laRochelle.Le

souhaitinitial était d’analyser
la démarched’émulation et de

comparaison entre les collabo-

rateurs, pour déterminersi cet

aspectjoue sur leur dépensede

Lors d’une premièrephase pi-

lote à destinationde 150 colla-

borateurs, des premiers résul-

tats ont montré desavancées
significatives. Dans le même
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temps, 75% des membresdu
ComexdeTalanontbasculévers

des modesde transportà faible

émission de CO2. L’application
a ensuiteétéproposéeà l’en-

semble des4000 collaborateurs

du groupe et les résultatsfinaux

ont montréquesi la gami&cation

a effectivement un impact, l’es-

prit de « compétition » n’a pas

d’impact sur les investissements

individuels enfaveur du climat.

Depuis l’obtention du Prix de

l’ANDRH, l’application Mon

Empreinte Carbonea fait du

chemin et est à présent propo-

sée gratuitementaux clients du

groupe afin de contribuerà la

diminution de l’empreinte car-

bone sur les enjeuxde mobilité.

Un projet
avanttout collaboratif

«Le Trophée du DRH Green ré-

compense toute la direction des

RH de Talan.Ceprojet a étémené

encollectif (recherche,innovation,

RH, communication...) etc’est aus-

si celaquecePrixvientsouligner. »

préciseNicolas Recapet.« Can-

didater etobtenir ceprix nousa
permis de valoriser nos actions.

Nous avons célébrécette remise

deprix en interne parcequ'il vient

récompenserun engagementfort

deséquipesRHetd’un collectif de

collaborateurs sur la RSE. C’est
unepremière reconnaissancedu

travail accompli mais nous ne

nousarrêtonspaslà. Ce qui nous

motive, c’est de continuer à être

impactant ! »

Ce projetaété
menéencollectif
(recherche,
innovation, RH,

communication...)
et c’estaussicela
quece Prix vient
souligner.
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