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Atos fait un pas de plus vers la scission et répartit

ses dirigeants entre Evidian et Tech Foundations

D'aprés les organigrammes consultés par La Lettre A, le groupe présidé par Bertrand Meunier a fixé
la composition des équipes pour chacune des sociétés. La séparation des activités, entre cyber, big
data et digital pour Evidian et infogérance pour Tech Foundations est programmée pour le mois de

juillet.

Atos a fixé la date de la scission. Au 1% juillet, ses
activités promises a une cotation en bourse sous la
banniére Evidian seront séparées de ses métiers
historiques conservés dans Tech Foundations (TFCo),
entité qui gardera finalement le nom d'Atos. Le fastidieux
travail de répartition des équipes a abouti le 21 février a
la conception de deux organigrammes consultés par La
Lettre A. Cette nouvelle organisation sera rodée tout au
long du deuxieme trimestre, avant la scission du groupe
au second semestre (LLA du 30/11/22).

UN MONSIEUR "CONTRATS ROUGES" CHEZ
EVIDIAN FRANCE

Comme annoncé depuis juin 2022, Philippe Oliva prendra
la téte d'Evidian Monde. D'apres le nouveau schéma, les
trois divisions organisées par industrie sont chacune
dotées d'un chef dorchestre : Jean-Philippe Poirault
pilotera la division Big data et sécurité ; Michael Liebow,
Onecloud et Rakesh Khanna, le digital. Ce dernier a été
directeur général de Syntel, une société rachetée par
Atos en 2018, et avait rejoint ensuite son Comex. La
nomination d'un general counsel, |'équivalent d'un
directeur juridique, tarde par ailleurs a se concrétiser.

Le vice-président d'Atos Yannick Tricaud étendra son
périmétre actuel, & I'Europe du Sud et Centrale qu'il
conserve, au Moyen-Orient. Au sein de sa garde
rapprochée, Olivier Bernardin sera chargé des “contrats
rouges’, qui désignent en interne les prestations les plus
stratégiques. Auparavant, il a longtemps ceuvré chez
Worldgrid, la filiale d'Atos spécialisée dans ['intégration
de systemes sophistiqués pour les secteurs de |'énergie

et de l'eau.

Certains dirigeants des fonctions supports ont déja
réussi a se faire une place au sein d'Evidian, des
mutations d'autant plus prisées qu'Atos lui promet une
croissance de 7 % par an. C'est le cas de Caroline
Brunelliére, |la future patronne des RH d'Evidian Monde,
une dirigeante dont La Lettre A avait décrit les méthodes
d'éviction parfois subites a |'encontre de certains hauts
cadres (LLA du 23/05/22). Celle-ci est aujourd'hui
"directrice de la relation avec les employés’”. Proche de
Yannick Tricaud, I'actuelle DRH Atos pour I'Europe du Sud,
Sylvie Verstraeten, rejoint naturellement Evidian France.

ENCORE DES TROUS A COMBLER

L'organigramme de Tech Foundations, qui regroupe les
activités historiques infrastructures d'Atos, est un peu
plus complexe, malgré une volonté du groupe de
simplifier son fonctionnement aprés I'échec de
I'organisation matricielle préconisée par le plan Spring,
finalement abandonné en 2021 (LLA du 18/05/22).
Premier constat : |'équipe de Nourdine Bihmane, futur
CEO de la structure, n'est pas encore compléte. Au 21
février, le directeur de la stratégie n'a pas encore été
désigné alors que la garde rapprochée du CEO - qui
compte notamment Paul Peterson, le DRH monde actuel
d'Atos - doit étre fin préte pour le 1* avril.

Dans I'Hexagone, les clés de Tech Foundations sont
données a Raoul Roth, qui aura deux adjoints, Isabelle
Juvernat et Taoufiq Haddane. Grande nouveauté, Atos
désigne quatre dirigeants chargés chacun d'un ou deux
grands comptes. Laurent Thomachot gérera EDF et

(O Tous droits de reproduction réservés



PAYS :France DIFFUSION :(410)

PAGE(S) :7-9 JOURNALISTE :Robin Carcan
SURFACE :101 %

PERIODICITE :Quotidien

La Lettre

t

» 23 février 2023 - N°nc

Engie, Geoffroy Berbesson pilotera Worldline et Daniel
Selam s'assurera des relations commerciales avec
Safran et Thales. Quant & Isabelle Lumineau, elle
récupérera la gestion des contrats avec la SNCF et la
SGP.

Le détourage par grand contrat témoigne des moyens
déployés par Atos pour choyer ses plus grands clients
dans l'infogérance, dont certains contrats ont été jugés
insuffisamment profitables comme l'avait détaillé La
Lettre A (LLA du 13/01/23). Ainsi, les équipes d'Atos
opérant pour Safran - entreprise ayant rapporté 34
millions d'euros en 2022 - devront viser un gain de 200
000 € par mois gréace a une meilleure productivité.

D'un c6té ou de l'autre, la lutte des places au sein des
fonctions support est loin d'étre achevée. Méme
situation pour les instances dirigeantes puisque le
comex actuel sera remanié en vue de la scission, tout
comme le conseil d'administration. Si plusieurs membres
de l'actuel comité de direction générale d'Atos

apparaissent dans la nouvelle organisation, d'autres
restent a trancher. Les prochaines semaines seront

déterminantes notamment pour Sophie Proust, directrice
de la technologie et des affaires publiques ou encore
Damien Catoir, directeur juridique. Le sort réservé
également a Diane Galbe, directrice de la stratégie et
secrétaire générale du groupe, arrivée de Suez il y a
moins d'un an, est par ailleurs incertain.

La position de Nathalie Sénéchault, nommée directrice
financiére du groupe depuis septembre a la place de
Stéphane Lhopiteau, parti précipitamment aprés quatre
mois passés dans le groupe, reste a préciser. Coté Tech
Foundations, c'est Darren Pilcher qui occupera le poste
et son homologue chez Evidian sera I'Indien Anil Agrawal,
lui aussi issu de Syntel. Leurs homologues dans
I'Hexagone ont enfin été nommés. Il s'agit de Cristina
Suarez Antona pour Tech Foundations et de Laurent
Winternheimer pour Evidian.
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