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Poste de travall

SCC propose Fair Play

Le distributeur de matériels informatiques
lance une offre « as a service », Fair Play,
de mise a disposition de postes de travail.

a solution vise a simplifier et a assurer la gestion de
I'ensemble du cycle de vie des terminaux de travail
des entreprises et leur réemploi afin d'allonger leur
durée de vie et ainsi réduire leur empreinte carbone
en reconditionnant les matériels dans son usine de
Domerat, dans I'Allier. Fair Play s'appuie sur des
offres de postes de travail professionnels choisis selon des
critéres visant a respecter I'environnement. Le catalogue se
décline suivant les usages en interne dans l'entreprise.

Une offre qui colle au besoin

La gamme Efficient est une gamme avec des postes écono-
miques pour les usages bureautiques courants. Professional
vise les collaborateurs de terrain qui produisent, valorisent ou
présentent des données de l'entreprise, comme les équipes de
vente, les consultants ou les gestionnaires de projets. Expert
est a destination des salariés manipulant des données, qu'elles
soient internes ou externes. Une gamme Executive fait le choix
de la modernité et des innovations pour un poste de travail
moderne destiné aux stratéges et managers des entreprises. Les
modeles proposés proviennent de Dell, HP, Microsoft, Apple et
Lenovo. Fair Play se facture mensuellement suivant le modele

choisi pour une durée d'engagement minimale de 12 mois. Un
simulateur sur le site de SCC permet de connaitre exactement
la redevance mensuelle et le total hors taxe de la solution sur
un an sans possibilité de variabilité. Les avantages mis en avant
par SCC sont les économies sur les colts d'acquisition et de
gestion des postes durant leur cycle de vie avec un colt pré-
dictible et des dépenses adaptées au plus prés des besoins.

Le circulaire mis en avant

Ayant atteint les plus hauts niveaux de certification comme
en témoignent la certification Ecovadis Platinum du groupe
et le statut d'exemplarité au label RSE de sa filiale de réem-
ploi et recyclage, Recyclea, SCC souhaite aller plus loin dans
son approche responsable en associant ses clients a celte
démarche et en leur donnant les moyens et les outils pour éva-
luer et réduire I'empreinte carbone de leur parc informatique.
Ainsi SCC propose a ses clients de mettre a leur disposition les
éaquipements, neufs ou issus de la filigre de matériels recondi-
tionnés de Recyclea, adaptés a leur besoin pendant une durée
limitée d'usage. L'entreprise a par ailleurs développé un sys-
téme interne multicritéres de notation des matériels qui permet
aux clients de sélectionner les équipements selon leur niveau
de compatibilité RSE et leur besoin fonctionnel,

SCC assure la continuité de service et la disponibilité des maté-
riels pendant leur durée de vie en cas de panne et réalise toutes
les opérations de reprise, d'effacement certifié des données et
de reconditionnement gréce a sa filiale Recyclea, entreprise
adaptée basée a Domérat. Cette offre marque la volonté de
SCC de se positionner en tant qu'acteur multi-spécialiste de
I'économie circulaire au service de ses clients pour accélérer
le développement du numérique responsable dans un souci
de pérennité et de partenariat. ] B.G
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