
SopraSteria
L’égalité femmes hommes,moteur
d’innovation etde performance
Commentmotivez vousvoscollaborateurset enquoi

celaparticipeàlaperformancedel’entreprise?

-Nos collaborateurssontla plusgrande richesse

d’une entreprisetechnologiquecommela nôtre.

Dans notre secteurextrêmementconcurrentiel,
offrirdes perspectivesdecarrière richesetapprenan-

tes est clé. Celapasseévidemment parunepolitique

deressourceshumaines ambitieuseet innovante,qui

jouesurtous lesleviers.

Avecplusdecinquante métiers,partoutenEurope et

danstouslessecteursd’activité,SopraSteriaoffre de

multiples possibilitésd’évolutiondecarrière.Noscol-

laborateurs ontainsiaccèsàunediversité demissions

qui contribuent toutesàla transformation desplus

grandesentreprisesducontinent. Pourveiller àce
qu’ilsbénéficient pleinement decettediversité,nous

suivonsunindicateur demobilité.
L’acquisitionconstante decompétenceset la forma-

tion constituentunpilierdenotreactivité. En 2021,

noscollaborateursontchacunprofité enmoyennede
quatre joursdeformation, dansundomaine d’exper-
tise oudessoft skills.Nousnousappuyonsaussisur la

force ducollectif etlecompagnonnagepour favoriser

lesapprentissages,grâceàune forte proximité entre

manageur et collaborateur,des communautés
d’experts et deséquipes pluridisciplinaires. Nous
recherchonsainsiun justeéquilibre entreprésentiel

etdistanciel,aveclapossibilitédetélétravaillerjusqu’à
40%du temps.Associantnoscollaborateursauprojet

long termede l’entreprise, desplansd’actionnariat
salariésnous ont permisdenousplacer parmi les

premiersgroupescotésfrançais,avecprèsde10% du

capitaldétenuparlescollaborateurs.

Enfin, nousveillonsàmener unedémarched’amélio-
ration continue enmesurantla satisfactionglobale

descollaborateurs.En 2021,elles’élevaità72%, selon

le Trust IndexdeGreatPlaceto Work, enprogression

de10points depuis2019.

Queldoitêtre,selonvous,le rôle sociétaldevotre

entreprise,et quellesmesuresavez vousprisesdans

cesens?

- « Construire unavenir positif,enmettant ledigital

auservicedel’humain»est lamissionque nousavons

formalisée ily atrois anset quia toujours guidé nos

actions. En tant qu’entreprise du numérique, nous

avonsuneresponsabilitéparticulière,afortiori quand

l’omniprésencedudigital s’estencoreaccrueavec la

crise sanitaire.Dans nosprestations,nouscherchons,

notamment,àaccompagnernosclientssur lesenjeux

éthiqueset de responsabilitéliésà l’usagedunuméri-

que. Nousagissonsparailleurs, eninternecomme en

externe, sur trois axes: l’égalité femmes-hommes,
l’insertion professionnelledespersonnesensituation

dehandicap,ainsiqueladiversité,pour laquelle93%

denoscollaborateursconsidèrentêtretraités équita-

blement quelles quesoient leur origine ethnique ou

leurorientationsexuelle.

Dansla durée, noussensibilisons, nousformons et,

chaque année,nous accompagnons plusde deux

centsprojetssolidairesgrâceàl’engagementdecolla-

borateurs bénévoles, enparticulierà travers notre
fondationSopraSteria-InstitutdeFrance.

Quelleestvotrepriorité surle plansocialet/ousociétal

pourlesdouzeprochainsmois ?

- S’il faut n’en choisir qu’une, je retiendrai l’égalité
femmes-hommes.Nous avonsdéjà atteint debeaux

résultats,puisque nouscomptons 32 %de femmes

dansnoseffectifs,alorsqu’elles nesontque18% dans
lesfilièresnumériques enEurope.Nousvoulons que

noséquipessoientà l’imagede lasociété,enparticu-

lier aux plus hauts échelonsde l’entreprise, carcela

constitueunmoteur d’innovation et deperformance.

C’est pourquoi nousaccentuonsencore nosefforts.

Celapassepar unedémarchevolontaristedepromo-

tion etde recrutement, mais aussipardesprogram-

mes desensibilisationauprèsdenoscollaborateurset

desécolespour luttercontrelesstéréotypes.
Nousmesuronsbienle cheminquireste àparcourir et

nous sommesplusque jamais engagés dansune
démarchedeprogrès portéeau plushautniveau de
l’entreprise.

CYRIL MALARGÉ,
DIRECTEURGÉNÉRAL
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