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Capgemini Une passation
de pouvoir concluante

LE FAIT NOUVEAU

— La phasede transitionmana-

gériale, avec unegouvernance
dissociée, est désormaistermi-

née au termede deux années,
depuisla passationde pouvoir
de Paul Hermelin à Aiinan
Ezzat en mai 2020. Le maintien
dePaul Hermelincomme prési-

dent du conseil est prolongé
pendantquatre ans.

Compte tenudu relèvementpar

deux fois des prévisions
en 2021, du record des perfor-

mances opérationnelles annuel-

les et d’un début d’année 2022

encoreplus brillant, Paul Her-

melin a estimé concluante
la transition.

AMBIANCE

— Ambiance printanière et
calme à Paris, au pavillon
Gabriel, jeudi après-midi, dans

l’avenue du même nom qui
rejoint la Concorde à l’avenue
Matignon. Après deux années

de réunions virtuelles à huis
clos, l’assemblée générale de
Capgeminis’est tenuepour la

deuxième fois dans ce lieu cen-

tral, mieux desservi que ne
l’était le pavillon d’Armenonville
autrefois, en plein cœurdubois

de Boulogne, à Paris. L’assem-
blée n’en était pasmoins clairse-

mée.

Paul Hermelin a pris la parole

pour présenteraux actionnai-

res les participants. Pour la der-

nière fois à la tribune, n’ayant
pas demandéson renouvelle-

ment commeadministrateur,il

était entouré d’Olivier Lepick,
désignésecrétairede l’assem-
blée, d’Aiman Ezzat, directeur
général, de Carole Ferrand,
directricefinancière, de Frédé-

ric Oudéa,membredu comité
éthique et gouvernance,et de

LaurenceDors, présidente du

comité de rémunération.

RÉSOLUTIONS
— Nous étions porteurs de

176 mandats pour
14.154 actions. Les résolu-

tions 19 (500 actionsau mini-

mum à détenir par les
administrateurs au lieu
de 1.000) et 23 à 27 (émissions
sansdroit préférentieldesous-

cription), pour lesquelles Inves-

tir conseillait de voter contre,

ont étéadoptéesà plusde80%.

ENTENDU À L'ASSEMBLÉE
— « Avec 16 % decroissanceorga-

nique fin mars,c’est l’un des plus

beaux trimestres de l’histoire du

groupe », ce qui valide le porte-

feuille d’offres, « de la gestiondes
processusclésà l’industrie intelli-

gente, enpassantpar la relation

des entreprises avec leurs
clients », a déclaré Aiman Ezzat.

« La priorité donnée à l’innova-
tion aportésesfruits. Nous avons

prouvé notre résilience pendant la

Covid-19. Nous avons doublé
notre activité depuis 2014. L’an
dernier, 65 % de nos activités ont

été portées par nos offres inno-

vantes comme le digital et le

cloud», a-t-il ajouté.
L’activité en Ukraine ne repré-

sente que 0,5 % du chiffre
d’affaires, et l’activité a pu

continuer après le confit, à

90 %. La présenceen Russie,

très insignifiante, va être
réduite.

— Interrogépar unactionnaire

sur l’intérêt d’un rapproche-

ment avec Atos, Aiman Ezzat

considère que la création de
valeur parrapportàl’effort con-

senti ne seraitpas suffisante.
— C. M.

NOTRE CONSEIL

O
ACHETER L’assemblée
générale laisse un senti-

ment d’accomplissement,tantau
niveau desrésultats que de la

stratégie d’innovation, dela

passationde pouvoir et de la

bonneconduite de l’intégration
d’Altran.
Objectif : 250€ (CAP).

Prochain rendez-vous : le

28 juillet, résultats semestriels.

A IM AN EZZAT,. ,
DIRECTEUR GENERAL
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