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SERVICES INF ORI\/IATI QUES

Cangemini Un effectif en hausse
de 24 % dans un contexte de pénurie

e leader des services infor-
L matiques en Europe a
démarré l'année en fanfare.
Alors que la base de comparaison
était plutot défavorable (le pre-
mier trimestre 2021 a été trés
fort), Capgemini a publié un chif-
fre d'affaires de 5,16 milliards
d'euros pour le premier trimestre,
enprogression de177 %, achanges
constants. La croissance interne
s’est montrée particulierement
robuste, 216,3 %. Cette évolution
traduit une nouvelle accélération
par rapport au trimestre précé-
dent (+ 13,2 % ) et signe un qua-
trieme trimestre d’affilée de
hausse supérieure 210 %.
Le groupe a profité d’une forte
demande enservices de digitalisa-
tion sur 'ensemble de ses zones
géographiques. En téte, TAméri-
que du Nord et I'Europe (hors
France), en hausse de 17 %, alors
que lAsie-Pacifique a bondi de
42 %.Tous les métiers se sont bien
comportés, le principal segment
Applications & Technologie, coeur
diactivité qui représente 63 % des
facturations, ressort en progres-
sion de 20,4 %. Capgemini
recueille notamment les fruits de

® LES RESULTATS

CHIFFRE D'AFFAIRES 1¢7 TRIMESTRE 2022,
EN M€ :5.167
VARIATION PUBLIEE ; COMPARABLE :
+21% ;+17,7%

@ LES PREVISIONS
CHIFFRE DAFFAIRES 2022 EST., EN M€
(VAR.) : 20.100 (+10,7 %)

RESULTAT NET 2022 EST., EN M€ (VAR.) :
1.690 (+ 11,8 %)

De fortes progressions
au 1* trimestre

CHIFFRE D'AFFAIRES

+17,7% -

NOMBRE DE SALARIES

+16.000

I'intégration d’Altran, qui lui per-
met de disposer d’un large éven-
tail d'offres, allant de l'industrie
intelligente au cloud et au service
numérique.

Cette performance supérieure
aux attentes de prés de 5 points
s’explique par une trés bonne
dynamique en matiére derecrute-
ment. Leffectif du groupe a aug-
menté de 24 %surunanetcompte
désormais 340.0000 personnes,
dont 58 % sur les sites de produc-
tion offshore. Ainsi, dans un
contexte de pénurie de talents sur
le marché du travail, Capgemini,

CHIFFRE D’AFFAIRES TRIMESTRIEL

© LA VALORISATION
BNPA 2021 ; 2022 EST.,EN € :

8,77;994

PER 2021 ; 2022 (NOMBRE DE FOIS) :
2,3;19,7

COURS, EN € (EXTREMES 52 SEMAINES) :

196,10 € ; (148,20-220,20)

qui a vu son taux dattrition grim-
per a 26,2 % au cours des douze
derniers mois (contre 23,5 % en
décembre), s’en est plutot bien
sorti.

POSSIBLE REVISION

Le carnet de commandes a pro-
gressé de 26 %, pour s’établir a
54 milliards au premier trimestre,
montrant une amélioration du
ratio de prise de commandes.
Ladirection a confirmé ses objec-
tifs pour 2022. Elle anticipe une
hausse de l'activité (adevises com-
parables) de 8 % a 10 % et une
marge sur excédent brut d'exploi-
tation qui devrait continuer de
croitre pour se situer entre 12,9 %
et13,1%.

Surlabase de lactivité du premier
trimestre (+177 %), cette prévision
a été jugée tres prudente par les
analystes, qui anticipent une révi-
sion a la hausse de celle-ci en
juillet. En tout cas, ils ont applaudi
lapublication. —A. B.

NOTRE CONSEIL
ACHETER Ledifférentiel de
croissance entre Capgemini
etsesconcurrentsdusecteur des
services numériques (Accenture,
Infosys...) se réduit. Ce quirend sa
valorisation encore plusattrayante.
Sur la base de 17,5 fois les hénéfices
estimés pour 2023, elle ressort bien
au- dessous du PER de 25,6 fois
affiché par son concurrent Accen-
ture, cotéa New York.
Objectif : 250 € (CAP).
Prochain rendez-vous : le 19 mai,
assemblée générale.
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