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Desbasessolidespour
atteindre lesobjectifs
2024

Leconseil
dela semaine
d’Investir

ParCarolineMignon

N
on,SopraSterianemérite
passa décoteboursière
parrapport auxautres

entreprisesdeservicesnuméri-

ques. Le groupedevraiten effet

réaliser hautla main les ambi-

tions qu’il s’estfixéesd’ici à2024,

àsavoirunecroissanceinternede
sonchiffre d’affaires comprise
entre4 % et 6 % par an, ainsi
qu’un taux de margeopération-

nelle d’activité (MOA) de l’ordre
de 10 %. Fort de résultats 2021
solides,avecune progressionde
6,4 % desonchiffre d’affaires (en

donnéescomparables),à4,7mil-

liards d’euros,et une MOA de
8,1%, legroupes’estdéjàfixépour
l’an prochaindesobjectifssupé-

rieurs auxattentesde lacommu-

nauté financière. Avec une
expositiondirectenulle àla Rus-

sie et à l’Ukraine, SopraSteria
démarrebien l’année et parvient
àfaire accepterdeshaussesde

prix à ses clients, d’après le
bureaud’analysed’Oddo BHF.

« Toutesles principalesbusiness
units devraientafficherunemarge

supérieureà10 % d’ici à 2024 »,

estime-t-il.La montéeengamme
et la reprisedes volumes dans
l’aéronautiquedevraientpermet-

tre à la France d’atteindre aisé-

ment cetobjectif, tandisque le
Royaume-Unidevraitbénéficier

du développement des plate-

formes à destinationdusecteur

public, particulièrement renta-

bles. Lesecteurprivé a, lui,de la

margepouraméliorersarentabi-

lité, tout juste positive
aujourd’hui. Sopra Banking

Software (SBF) bénéficiera, de
soncôté,duprogrammede ratio-

nalisation delaR&D. Rappelons

quela Franceréaliseaujourd’hui
40 % du chiffre d’affaires, le
Royaume-Uni18 %, etSBS9 %,

avecdesmargesrespectivesde
8,6%, 9,1%et4%.

RESSOURCESHUMAINES

Principaledifficulté desentrepri-

ses de servicesnumériques
aujourd’hui,lerecrutement sem-

ble sepassersansencombrepour
SopraSteria,avecunehaussede
l’effectif net de1.477personnesà
fin décembre2021. Le taux
d’attrition a augmenté,à 16 %,

mais il reste inférieur à celui
de 2019,de 17,6 %.Surtout, il est

bienmoinsélevéquechezCapge-

mini, où il a atteint 23,5 %, de
même quechez l’indien Wipro

(25,5 %) ouAccenture(19 %).Un
travail defidélisation de tous les

jourspour legroupe.« La quasi-

totalité denosentités parmi les

sociétésestéligibleàla certification

GreatPlaceToWork », adéclaréle

directeurgénéral,VincentParis.

NOTRECONSEIL

ACHETER Malgré unel haussedu titre de60 %

encinqansetde15 %depuisle

débutde l’année, il restesous-

valorisé parrapportau secteur,

à seulement11 fois sesbénéfices

ajustésestiméspour 2023.

Objectif :210€(SOP).

Prochainrendez vous: le 29avril,

chiffred’affaires dupremier

trimestre.
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PERFORMANCEOPÉRATIONNELLE
l ÉVOLUTION DE L’ACTIVITÉ
ÉVOL. MOYENNE (2017 2020): 3%
ÉVOL. 2021 : 10%

l BNPA

ÉVOL. MOYENNE (2017 2020): STABLE

ÉVOL. 2021 : 37%

NOTE ESG : 60(6/83) ;ENVIRONNEMENT : 81; SOCIAL : 58; GOUVERNANCE :54

CRITÈRESD’INVESTISSEMENT

CONFIANCEDANS LA SOCIÉTÉ
l SOLIDITÉDU BILAN

DETTENETTE/FONDS PROPRES: 29%
DERNIER ACTIFNET PAR ACTION: 70,32€lCONSENSUSDES ANALYSTES

A 67 %

C 22 %
V 11%

INTÉRÊT BOURSIER

l RENDEMENT
DIVIDENDE 2021 ESTIMÉ: 3,20€
RDT2020: 1,2% RDT 2021 : 1,9%

l VALORISATION ESTIMÉE
PER2021 : 14,5 FOIS

PER2022: 12,5 FOIS

Lesdonnées environnementales, sociales et degouvernance (ESG)sont fournies par Moody’s ESG Solutions. Note sur100(classement sectoriel enEurope).

COMPORTEMENT DE L’ACTION

l PERFORMANCE DU TITRE

COURSAU 7 4 22: 166,10€
VARIATION 52 SEMAINES : 16,40 %
2022 : 5,46 %

l VOLATILITÉ
BÊTA 52S. : 0,9FOIS

EXTRÊMES52 S.: 179,70€ 136,60€
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