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[bookmark: _Toc167794924]Algemeen
Volgens het Arbobesluit (art. 5.11) heeft Econocom als werkgever diverse verplichtingen met betrekking tot de bescherming van de ogen en het gezichtsvermogen van medewerkers, vooral bij beeldschermwerk. Indien uit onderzoek blijkt dat het nodig is, moet de werkgever speciale oogcorrectiemiddelen, zoals een beeldschermbril, verstrekken. Deze bril heeft een sterkte die specifiek is afgestemd op de beeldschermafstand.
[bookmark: _Toc167794925]Voorwaarden 
[bookmark: _Toc167794926]Wanneer kom je in aanmerking voor de regeling?
· Als je meer dan twee uur per dag achter een beeldscherm werkt en een beeldschermbril nodig hebt, wordt deze vergoed of verstrekt.
· De beeldschermbril wordt eens per twee jaar vergoed of verstrekt.
· De beeldschermbril mag uitsluitend gebruikt worden voor het doel waarvoor deze verstrekt is.
[bookmark: _Toc167794927]Overige voorwaarden
· Alleen monturen met kunststof geharde glazen komen voor vergoeding in aanmerking.
· Ontspiegeling, kleuring, dunnere glazen en andere extra voorzieningen komen niet voor vergoeding in aanmerking. Met uitzondering van blauw licht filter glazen. 
· Vergoeding of verstrekking vindt plaats na akkoord van de werkgever en HR, op advies van de bedrijfsarts en/of oogarts.
[bookmark: _Toc167794928]Procedure
Medische Indicatie: Wanneer je denkt dat je een beeldschermbril nodig hebt, bezoek je een opticien voor een oogmeting en medische indicatie.
Overleg met Leidinggevende: Indien een beeldschermbril nodig blijkt, bespreek je dit met je leidinggevende om gebruik te maken van de regeling.
Vergoeding Aanvragen: Als je schriftelijk kunt aantonen dat je geen (gedeeltelijke) vergoeding ontvangt van de ziektekostenverzekering, dien je de factuur in via hr.nl@econocom.com
Vergoeding: De (gedeeltelijke) kosten die niet door de ziektekostenverzekering worden vergoed, worden door de werkgever vergoed tot het hieronder vermelde maximumbedrag. Dit bedrag zal bij je salaris worden toegevoegd (voor de 10e van de maand, vergoeding bij salaris huidige maand).
[bookmark: _Toc167794929]Maximumbedrag Vergoeding:
De maximale vergoeding bedraagt € 200,-
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